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ВВЕДЕНИЕ

В соответствии с Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденным Постановлением Правительства РФ  от 21 марта 2011 г.  № 184, приказом директора училища от 13.12.2012 г.  о «О подготовке к аккредитации ГБОУ НПО РО ПУ № 80» была создана комиссия по подготовке к аккредитационной экспертизе училища, разработан план мероприятий по подготовке учебного заведения к комплексной оценке деятельности.

Ход и результаты процедуры самообследования рассматривались на заседаниях цикловых методических комиссий преподавателей, инструктивно-методических совещаниях, докладывались на заседании педагогического совета училища.


В ходе работы комиссии была осуществлена оценка содержания и качества подготовки рабочих, условий реализации основных профессиональных образовательных программ, в соответствии с ФГОС НПО на профессии училища.

По результатам самообследования составлен отчет, в котором подведены итоги и содержатся выводы о готовности училища к аккредитационной экспертизе.

1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

                 Государственное бюджетное образовательное учреждение  начального  профессионального образования Ростовской области профессионального училища №80 (далее сокращенно  ГБОУ НПО РО ПУ № 80) является государственным бюджетным образовательным учреждением начального профессионального образования областного подчинения.
С 1988 года по 2005 Училище неоднократно переименовывалось.

В 2005 году в связи с передачей государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального училища №80 из федеральной собственности в государственную собственность Ростовской области Училище получило наименование: государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище №80 Ростовской области. 
           Полное официальное наименование училища  в  настоящее время — государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального

образования Ростовской области профессиональное училище №80
          Сокращенное официальное наименование училища—  ГБОУ НПО РО ПУ № 80.

          Место нахождения лицея: 346970 , Ростовская область, п. Матвеев-Курган, 

ул. Калинина ,1. 

         Учредителем учреждения является Ростовская область.

         Имущество училища является минимуществом области
         Документами, регламентирующими деятельность ГБОУ НПО РО ПУ № 80, являются:

1.Устав государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Ростовской области профессионального училища № 80 утвержден приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 14.09.2011 г. № 789 « Об утверждении устава ГБОУ НПО РО ПУ № 80».

2.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 61   №007347097 от 27.01.2012г.  ОГРН 1026101233762
3.Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения серии 61 № 007347105     ИНН 6119000087 КПП 611901001. БИК 046015001
4.Документы, подтверждающие право пользования зданиями, помещениями.
Договор  №120-04 безвозмездного пользования не жилыми помещениями, находящиеся в федеральной собственности от 2 сентября 2004 г, дополнительное соглашение к договору №120\04 от 2 сентября 2004 г .

5.Документы, подтверждающие право пользования земельным участком:

Свидетельство о государственной регистрации права, серия 61  АЖ 867462
выдано 26.04.2012г., 61  АЖ 867463 выдано 26.04.2012г.
           Училище  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  федеральными  Законами,  Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, органов государственной власти,  Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, нормативными правовыми актами соответствующих федеральных, региональных органов исполнительной власти и местного самоуправления, актами Учредителя и Уставом училища.

          Училище является юридическим лицом, наделяется полномочиями администратора доходов бюджетов бюджетной системы Ростовской области, имеет лицевой счет по учету средств областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности, открытый в установленном порядке в территориальных органах  федерального казначейства, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, а также имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты, ведет делопроизводство, архив, финансовую отчетность и статистическую отчетность по формам, установленным соответствующим федеральным органом  исполнительной власти, ежегодно информирует о своей деятельности.

         Основной государственный регистрационный номер училища
(ОГРН). 1026101323762
Основными задачами училища являются:
·  удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии посредством получения начального профессионального образования;

·  удовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих кадрах с начальным профессиональным образованием;

·  формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

·  сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;

·  организация и проведение методических, опытно-конструкторских, а также творческих работ;

·  профессиональная подготовка рабочих кадров и незанятого населения;

·  распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных услуг.

         В настоящее время училище реализует профессиональные образовательные программы начального профессионального образования по аккредитуемым профессиям на базе среднего (полного) общего и основного общего образования: 

         150709.02  «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
         262019.03 Портной

         110800.02 Тракторист-машинист с/х производства

       Период  обучения по  ОПОП  начального профессионального образования соответствуют нормативным требованиям.

Право на ведение образовательной деятельности предоставлено училищу лицензией серия 61 № 001673 (регистрационный № 2716), выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере  образования Ростовской области 1 августа 2012 года   и Приложением к лицензии выданной региональной службой по надзору и  контролю в сфере образования Ростовской области.

За годы существования училища в нем подготовлено по очной форме обучения около 3тыс 936 рабочих. 
Контингент обучающихся на 19 октября  2013 года, составляет 200  чел. По аккредитуемым профессиям обеспеченность учебно-методической литературой отвечает нормативным требованиям, обеспеченность компьютерной техникой – 16 компьютеров на 100 обучающихся.
Контрольные цифры приема согласованы с Управлением государственной службы занятости населения, ГУ ЦЗН п Матвеев-Курган, Администрацией п. Матвеев-Курган и утверждены Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.
 На протяжении трех последних лет училище имеет следующие показатели набора учащихся:

2010 год
план 100 чел
фактически  179 чел
2011 год            план 100 чел
фактически  108 чел
2012 год            план 100 чел                фактически  100 чел

2013 год            план 100 чел                фактически   53  чел

Набор продолжается до 25.12. 2013 года ,на данный период выполнение регионального заказа за последние три года составляет 84%.
В образовательном учреждении имеются нормативные документы по всем направлениям деятельности училища, которые разработаны в строгом соответствии с государственными требованиями.  
Прием в училище производится в строгом соответствии с нормативными документами Минобразования России и локальными актами училища.
Образовательное учреждение аккредитовано  Региональной службой по надзору и контролю  в сфере образования Ростовской области 19 июня 2012 г, серия ОП № 025836, регистрационный номер1927 .

Самообследованием  установлено, что училище имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере начального профессионального образования в соответствии с установленными при лицензировании значениями контрольных показателей.

 2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, договором с Учредителем и Уставом училища. 
Управление образовательным учреждением строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

Непосредственное управление деятельностью училища осуществляет директор, который назначается, согласно Уставу училища, Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.
Общее собрание (конференция) работников и представителей обучающихся (далее - Общее собрание) является органом самоуправления и проводится для принятия Устава, внесения изменений и дополнений к нему, избрания Совета училища, утверждения правил внутреннего распорядка, решения других вопросов, выносимых на собрание Советом училища или директором.
В училище создан выборный представительный орган, осуществляющий общее руководство училища – Совет училища. В состав Совета входят директор училища, представители различных категорий работников и обучающихся. Председателем Совета является директор училища. Другие члены Совета избираются общим собранием.

В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения в училище создан педагогический совет, цикловые методические комиссии педагогов.  
Основные задачи, функции и порядок работы этих органов определяются соответствующими положениями, утвержденными директором училища.

В структуре училища  2 цикловых методических  комиссий преподавателей и мастеров производственного обучения 
Эти комиссии совместно с учебной частью обеспечивают организацию учебной и воспитательной работы, способствуют совершенствованию педагогического мастерства, внедрению педагогических и информационных технологий, организуют работу по созданию системы комплексного методического обеспечения ОПОП.  
Вопросы содержания и качества учебно-воспитательного процесса рассматриваются на заседаниях педагогического совета, которые проводятся по плану работы педсовета на текущий учебный год.

В училище функционируют методический (педагогический) кабинет, который способствует обеспечению качества подготовки высококвалифицированных специалистов, повышению педагогического мастерства и творчества преподавателей, научно-методического обеспечения дисциплин и в целом ОПОП.
Методическая служба училища  стала организатором информатизации учебного процесса училища, создания условий рационального использования новых информационных и коммуникационных технологий и компьютерной техники, создания собственных и использования готовых средств обучения с целью повышения эффективности обучения, информационной грамотности обучающихся и сотрудников училища. 
Коллектив училища работает над методической темой: «Исследовательский подход в обучении и развитие профессиональных компетенций».
           Училище имеет полное комплексное методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, включая нормативную документацию, образовательные программы, учебные планы, учебные и аттестационные программы, контрольно-оценочные средства, основные приказы и указания органов управления образованием.

Контроль учебного процесса осуществляется в соответствии с разработанной системой контроля качества профессионального обучения.

В коллективе училища регулярно проводится изучение требований охраны труда и безопасного производства, инструктажи и тренинги по пожарной и террористической безопасности. В училище имеется заместитель директора по безопасности.
В целом система управления содержанием и качеством подготовки специалистов училища может быть признана достаточно эффективной.
Самообследованием установлено, что организация управления образовательным учреждением и реализацией профессиональных образовательных программ соответствует уставным требованиям, предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование образовательного учреждения с полным соблюдением нормативных требований и сохранением его профильности.
3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Училище является учреждением начального профессионального образования. 

Подготовка специалистов по заявленным на аккредитацию профессиям начального профессионального образования осуществляется на базе среднего (полного) общего образования и основного общего образования.
Прием в училище проводится в строгом соответствии приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2009 г. N 3 «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального профессионального образования», Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 г. N 521.
Данные по приему, выпуску и численности обучающихся по профессиям в год, предшествующий аккредитации (2012) представлены в таблице № 1.
Движение контингента за 2013 год
Таблица № 1

	Наименование профессии
	Принято учащихся в 2013 г.
	Выпущено учащихся в 2013
	Численность учащихся на 19.10.2013.

	 1.«Сварщик (электросварочные и газосварочные работы
	19
	42
	69


	2.«Тракторист- машинист с/х производства»
	17
	25
	67

	3. «Портной»
	17
	26
	64

	4. « Слесарь»
	-
	22
	

	Итого:
	53 

прием продолжается до 25.12.2013 г

	115
	200


Данные по контингенту по формам обучения за последние три года представлены в информационной карте.  
В училище разработана система мер по улучшению профориентационной работы. 
            Для организации профориентационной работы в училище была проведена следующая работа: 
· создана база данных предприятий, имеющих вакансии;
· организовано сотрудничество со службой трудоустройства города в целях: пополнения базы вакансий работодателей, постановке на учет при поиске работы, дополнительной подготовки, профподготовке незанятого населения по программам службы занятости населения;
· организуются ярмарки вакансий (дни карьеры, презентации вакансий);
· разработана рекламная продукция (логотип, плакат, визитка);
· проводится работа по составлению электронных резюме для размещения на сайте службы;
· организуется участие во всех городских, областных мероприятиях, где можно использовать профориентационную работу.
        В училище разработана система мер по улучшению профориентационной работы. Училище систематически участвует в ярмарках учебных мест, проводимых районным  центром занятости населения, организует рекламные передачи по радио и телевидению, профориентационные выезды в общеобразовательные школы, проводит «Дни открытых дверей», издаются рекламно-информационные материалы.
Училище поддерживает деловые отношения с районным  центром занятости населения, который информирует образовательные учреждения об изменениях потребностей рынка труда специалистов, о поставленных на учет выпускниках образовательных учреждений. По данным центра занятости населения п. Матвеев-Курган выпускники училища 2012-2013 учебного года на учете в центре занятости населения не состоят.  
Училище является частью системы профессиональной подготовки рабочих  Ростовской области.
Выпускники училища имеют возможность продолжить обучение по программам среднего и высшего профессионального образования.
Администрацией  училища заключены договора социального сотрудничества с  ООО РТП Матвеево-Курганский, ОАО Матвеево-Курганское РТП, ОАО Матвеево-Курганское АТП, ООО «Чистая вода», ОАО «Металлист», Некоммерческое партнерство крестьянских (фермерских) хозяйств, сельскохозяйственных кооператоров и других представителей малого предпринимательства М-Курганского района        (АККОР) (ассоциация крестьянско-фермерских хозяйств), «Водоканал», МУП М-Курганского р-на, СПК «Октябрь»,  Матвеево-Курганское РАЙПО, ателье «Силуэт» и др. В училище ведется профессиональная подготовка  по аккредитуемым профессиям. 
            Кабинеты теоретического обучения и учебно-производственные мастерские оборудованы в соответствии с нормативными требованиями. Имеется компьютерный класс, оборудованный  компьютерами, электронными проекторами, лицензионным программным обеспечением. 
            В процессе преподавания дисциплин используются лекции, комбинированные уроки, работа с учебником, практические работы, индивидуальное тестирование, тренинги личностного роста. 
       
    Самообследованием установлено, что реализуемые в училище  направления подготовки и формы обучения соответствуют выданной лицензии. Структура подготовки специалистов в училище  отвечает потребностям Матвеево-Курганского, Неклиновского, Куйбышевского  районов , области, региона и является перспективной.  

                    
    4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
 4.1 Соответствие профессиональным требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
Подготовка специалистов в училище осуществляется на основании сформированных основных профессиональных образовательных программ.
Образовательный процесс по заявленным на аккредитацию профессиям организован на основе рабочего учебного плана, программ, тарифно-квалифи-кационных характеристик, графика учебного процесса и расписания занятий. Структура учебных планов по блокам и циклам преподаваемых предметов, перечням, объему, последовательности и преемственности, соотношению федерального и регионального компонентов, а также по максимальной нагрузке обучающихся соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов начального профессионального образования на профессии. Рабочие учебные планы рассмотрены на заседаниях цикловых методических комиссий и утверждены педагогическим советом. Региональный компонент содержания профессионального образования реализуется как в рамках изучения предметов профессионального цикла, в ходе производственной практики, так и путем изучения предметов, включенных в рабочие учебные планы в качестве факультативных предметов регионального компонента. Учебные планы согласованы с отделом профессионального образования  Министерства общего и профессионального образования Ростовской области и утверждены директором училища и работодателями района. 
         Основные профессиональные образовательные программы , рабочие учебные программы по предметам теоретического обучения, перечни учебно-производственных работ и программы производственного обучения и производственной практики разработаны в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования на профессии и тарифно-квалификационных характеристик, рассмотрены на заседаниях методических комиссий и имеют рецензии предприятий-заказчиков кадров, что способствует обеспечению подготовки выпускников с учетом технологических процессов, применяемых на производстве. 

       Производственное обучение проводится как в учебно-производственных мастерских училища, так и на учебном хозяйстве.  Перечень учебно-производственных работ, программа  производственной практики, рассматриваются на заседаниях цикловой методической комиссии, имеют необходимые рецензии,  согласования, утверждения. 

     
     В целях развития творческих способностей и мониторинга  профессиональных навыков и умений учащихся в училище традиционно проводятся ежегодные конкурсы профессионального мастерства, профессиональные недели, олимпиады по предметам, которые являются серьезной проверкой на соответствие уровня профессиональной подготовки учащихся требованиям современного рынка труда, способствуют повышению качества знаний учащихся. 

Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в училище широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, действующие макеты, стенды, современные компьютерные технологии и т. д. 
Систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов, методических пособий, практических и контрольных работ.

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса. 
В целях совершенствования подготовки специалистов, интенсификации образовательного процесса, оказания практической помощи обучающимся в освоении  как основных образовательных программ, так и дополнительных, в училище разработано комплексное методическое обеспечение предметов  по подготавливаемым профессиям начального профессионального образования, профессиональной подготовки. 
Создание единой информационной образовательной среды училища стало возможным при соответствующем  уровне обеспеченности компьютерной техникой, а также достаточном уровне информационной грамотности педагогов и обучающихся училища.  
Анализ ОПОП, учебно - планирующей, учетно-отчетной документации ГБОУ НПО РО  ПУ № 80, проведенный в ходе самообследования, позволяет сделать вывод о том, что в училище осуществляется системный подход к подготовке квалифицированных рабочих и специалистов, обеспечивается структурно-логическая увязка предметов, дисциплин всех блоков учебных планов. Рабочие учебные планы и программы по заявленным к аккредитации профессиям  по перечню предметов, объему учебной нагрузки и содержанию выполняются в полном объеме.
Для организации образовательного процесса по каждой из профессиональных образовательных программ сформирован комплект нормативной и учебно – программной документации. Содержание каждого из комплектов и оценка качества входящих в него документов приведена в таблице № 3. 

Таблица № 3.

Нормативная и учебно-программная документация по ОПОП , реализуемым в образовательном учреждении 

	 Профессия

Наименование документа

	
ОПОП

«Тракторист- машинист с/х производства»


	ОПОП 

«Портной»


	
	110800.02

«Тракторист- машинист с/х производства»


	262019.03

«Портной»

	Государственные образовательные стандарты начального профессионального образования 
	имеются

	Основные профессиональные образовательные программы
	имеются

	Рабочие учебные планы
	имеются

	Рабочие учебные программы по  предметам 
	имеются, соответствуют требованиям  ФГОС

	Рабочие учебные программы производственного обучения (учебной практики)
	имеются

	Перечни учебно-производственных работ
	имеются

	Детальная программа предвыпускной производственной практики
	имеются

	Перечни и эталоны проверочных работ по I и II полугодию I и 2- курсов                    
	имеются

	Перечни и эталоны квалификационных пробных работ                    
	имеются

	Рецензии на рабочие программы
	имеются

	Тарифно-квалифика-ционная характеристики
	имеются

	Контрольно-оценочные средства
	имеются



      Из анализа таблицы  следует, что по аккредитуемым профессиональным образовательным программам комплекты нормативной и учебно – программной документации сформированы. На их основе разработана учебно-методическая документация профессиональных образовательных программ, основу которой составляют рабочие учебные планы и программы.      
Реализация основных образовательных программ подготовки в достаточной мере подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением.

Содержание профессиональных образовательных программ по представленным к самообследованию профессиям соответствует требованиям ФГОС. ОПОП, рабочие учебные планы и программы предметов теоретического и прозводственного обучения  профессиональных образовательных программ  разработаны училищем с учетом требований ФГОС.
4.2 Информационно-методическое  обеспечение   образовательного процесса
             Библиотека училища является его структурным подразделением, обеспечивающим образовательный процесс необходимой литературой и информацией. Библиотека является центром распространения знаний, а также культурно-воспитательным центром.

              Библиотека училища осуществляет свою работу в тесном контакте с методическим (педагогическим)  кабинетом училища и с председателями цикловых методических комиссий. Вся работа направлена на обеспечение учебного процесса информационными потребностями читателя – основная задача  библиотеки, которую она решает совместно с председателями предметных комиссий.

             При наличии финансирования библиотека, совместно с председателями цикловых методических комиссий, проводит анализ книг,  обеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями. Выявляются устаревшие учебники и учебные пособия, составляются акты на списание.

              Библиотека получает аннотированные каталоги и тематические планы издательского центра «Академия» на учебную литературу для учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования, который просматривается председателями  цикловых методических комиссий и делается заказ на необходимую в учебном процессе литературу в книготорговую фирму.

              Библиотека регулярно доводит необходимую информацию до педагогического коллектива, а также проводит индивидуальное информирование преподавателей. 
             Обслуживание обучающихся и педагогов осуществляется абонементом библиотеки,  Для проведения массовых мероприятий актовый зал оборудован: экраном, мультимедийным проектором, телевизором, DVD и  CD проигрывателями, музыкальной аппаратурой.
4.2.1.Библиотечно-информационное обеспечение учебно-методического процесса (за последние 3 года)
	Показатель
	2011
	2012 

(на 15.03.2012)
	2013

	Количество посадочных мест в читальном зале
	25
	25


	25

	Количество обучающихся на одно посадочное место в читальном зале
	5
	5
	5

	Общее количество учебно-методической литературы, в экземплярах
	1194
	1732
	 1910                                                                          

	 Поступление новой учебно-методической литературы:

 - количество наименований 

- общее количество экземпляров
	69
252
	43
763
	22

178                                

	Средства, выделяемые на приобретение новой литературы (в рублях):

- всего

- учебно-методической               

- периодической
ИТОГО ЗА 3 ГОДА:

- всего

- учебно-методической               

- периодической

	54313

50113-34

4200
	261961-40

179661-40 (75000-2012г)

7300
17.000
	262113,2
93,907
30.00 -1 пол.
27.893.-2 пол.
391261.64
312168.64

79.093




4.2.2. Состояние библиотечного фонда

               Библиотечный фонд насчитывает  4222 экземпляров. За последний  2013 год приобретено учебной литературы на сумму 93,907  тыс. рублей. По состоянию на 19.10.2013 г. –  на 322  тыс. руб.  В библиотечных фондах учебники и учебные пособия нового образца составляют 1193 экземпляров, в том числе количество новой (не старше 5 лет) учебно-методической литературы 598 экз.; количество обязательной учебно-методической литературы 773 экземпляра.

               Библиотека располагает учебно-методической литературой по всем ОПОП. В библиотеке имеется перечень всей основной литературы ОПОП  каждой специальности.
              Кроме обязательной учебно-методической литературы в библиотеке имеется дополнительная литература, которую обучающиеся используют для самостоятельной работы, для написания рефератов, курсовых и  выпускных квалификационных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари. 

          На 2 полугодие 2013-2014 учебного  года  на периодические  издания  выделено 27 тыс. 893 руб. Журналы «Бурда», «Журнал мод. Шьем», «Честь Отечества», «Охрана труда и пожарная безопасность в ОУ», «Профессиональное образование в  России и за рубежом», «Экология и промышленность  России», «Автотранспорт», «Сельский механизатор», «Сельскохозяйственная техника: обслуживание и ремонт», «За рулем», «Знание-сила», «Все для классного руководителя», «Учительская газета», «Молот».
4.2.3. Динамика вложений в комплектование библиотечного фонда

          Несмотря на проблемы с финансированием, в училище ведется планомерная работа по пополнению библиотечного фонда современной учебно-методической литературой. В  2013 году приобретено 22 наименования новой учебной и методической литературы. По состоянию на 19.10.2013 г. библиотека насчитывает 134 наименования  новых учебно-методических изданий.

             С учетом степени устареваемости литературы , фонд библиотеки укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние 10 лет:

·  по циклам естественно-научных,  общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин на  100 %;

· по циклу общепрофессиональных и профессиональных  дисциплин на 100 %.

              Объем фонда основной и учебно-методической литературы с грифом  ФГУ ФИРО,  Минобразования России, Экспертного совета  и других Федеральных органов исполнительной власти, имеющих в ведении начальные профессиональные учебные заведения России составляет в целом по образовательному учреждению –   100 %.

     Фонд периодических изданий состоит из центральных и местных общественно-политических изданий, а также отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ. Ежегодно выписывается от 6 до 10 единиц периодических изданий. На подписку периодических изданий выделяется в среднем 10 тыс. рублей в год. 

4.2.4. Информатизация учебного процесса
                  На базе библиотеки училища организована постоянно действующая выставка новой учебной литературы для преподавателей и обучающихся.
                  Для поддержания учебного процесса на необходимом уровне, педагогический коллектив училища постоянно работает над разработкой учебной и учебно-методической литературы (конспекты лекций, учебные и методические пособия, методические указания и т.д.)  Методические разработки, созданные педагогами училища за последние 3 года представлены в информационной карте.
     Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в училище широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, действующие макеты, стенды и т. д. 
Систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов, методических пособий, лабораторно - практических и контрольных работ.

Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса. 
Училищем проводится работа по приобретению и модернизации компьютерной, проекционной и множительной техники. 
Уровень обеспеченности компьютерами в училище по профессии «Портной», «Тракторист-машинист с\х производства» составляет  - 16 компьютеров на 100 обучающихся. Обеспечение доступа к сети Интернет во время самостоятельной работы-12 мест. Ведется работа по увеличению доступа к сети Интернет.
Информационное обеспечение профессиональных образовательных программ достаточно для ведения образовательного процесса в училище.

Результаты самообследования показали: в целом в училище налажена продуктивная работа по разработке  учебной и учебно-методической документации.

4.3 Организация учебного процесса
Учебный процесс в училище строится в соответствии с графиком учебного процесса, составленным на основе утвержденных планов.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с графиком учебного процесса с соблюдением нормативов учебной нагрузки и утверждается директором ,согласовывается начальником ТО управления Роспотребнадзора по Ростовской области в г.Таганроге Главным государственным санитарным врачом по г.Таганрогу, Неклиновскому, М-Курганскому, Куйбышевскому району.
Учебный год в училище  начинается 1 сентября и делится на 2 полугодия, по окончании которых проводится промежуточная аттестация обучающихся. 

Занятия по теоретическому обучению в училище проходят в одну смену: с 9.00 до 14.45 (6 академических часов). Между уроками существуют 10-минутные перемены и один большой перерыв.  Занятия по производственному обучению проходят с 9.30. до 15.30 (6 академических часов) с большим перерывом на обед.
Контроль учебно-воспитательного процесса осуществляется в соответствии с планом внутри училищного контроля, утвержденным директором, который отражает направления, цель, содержание, цикличность и формы контроля.

План контроля охватывает весь учебно - воспитательный процесс и обсуждается на совещаниях и педагогических советах.
В училище приняты традиционные для государственных образовательных учреждений начального профессионального образования формы контроля качества обучения: текущий, промежуточный и итоговый.

Содержание контрольных работ (текущий контроль) разработано  в соответствии с ФГОС  и уровню подготовки выпускника. Сложность работ возрастает по мере увеличения объема изученного  материала. Все работы носят двухвариантный  и трехвариантный  характер. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного  опроса, защиты рефератов и контрольных работ тестового типа по теоретическому обучению и проверочных работ по производственному обучению.

Промежуточный контроль осуществляется преимущественно в традиционной форме (экзамены, зачеты), проверочные работы по производственному обучению.

По предметам, выносимым на экзамен, имеются билеты, которые разрабатываются преподавателями соответствующих дисциплин, рассматриваются на заседаниях методических комиссий, утверждаются заместителем  директора по УМР по общеобразовательным предметам и заместителем директора по УПР по профпредметам и доводятся до сведения обучающихся. Анализ содержания экзаменационных билетов показал, что они соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки специалистов как достаточное. Конкретный перечень экзаменов и работ, входящих в состав итоговой аттестации выпускников в рамках профессиональной образовательной программы, порядок, форма и сроки проведения экзаменационных работ устанавливаются ГБОУ НПО РО ПУ № 80, исходя из учебного плана по профессии и соответствующих рекомендаций Министерства образования РО.

Тематика письменных (выпускных) экзаменационных работ имеет индивидуальный характер. Результаты текущей, промежуточной и поэтапной аттестаций рассматриваются на заседаниях цикловой методической комиссии и на заседаниях педагогического совета.

          Обучающиеся, освоившие теоретический и практический курс обучения в соответствии с учебным планом, допускаются к итоговой государственной аттестации. 

           Итоговая аттестация выпускников проводится в  соответствии с Положением об итоговой аттестации, разработанным ГБОУ НПО РО ПУ № 80 на основании регламентирующих и нормативных документов Министерства образования и науки РФ и Министерства общего и профессионального образования Ростовской области. Содержание итоговой аттестации соответствует требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования и требованиям тарифно-квалификационных характеристик. Министерством общего и профессионального образования Ростовской области председателями комиссий на итоговую (квалификационную) аттестацию назначаются представители предприятий - заказчиков кадров, что повышает уровень организации и проведения итоговой аттестации, позволяет осуществлять внешний контроль результатов подготовки выпускников, способствует развитию социального партнерства, направленного на повышение качества подготовки рабочих и специалистов. Участие работодателей в итоговой аттестации свидетельствует о высоких требованиях, предъявляемых к выпускникам училища. 

Педагоги нашего училища являются организаторами работы обучающихся,  посредством которой решаются задачи максимального раскрытия и развития активного, преобразовательного творческого потенциала каждого обучаемого, его качеств личности как субъекта деятельности. Одним из главных условий повышения качества образования, реализуемых в училище, является изучение и внедрение современных технологий и приемов обучения, внедрение инновационных методик преподавания для формирования профессионально и социально значимых компетенций учащихся; обучение учащихся методам творческой деятельности, приемам научно-обоснованной организации труда, навыкам самостоятельной работы. 
Училище ведет работу по внедрению модульной технологии обучения по дисциплинам  общепрофессионального и профессионального циклов,  как показал проведённый анализ, способствует развитию профессиональных и общих компетенций учащихся, необходимых для развития самостоятельности в условиях производства. 
В целях развития творческих способностей и мониторинга  профессиональных навыков и умений учащихся в училище традиционно проводятся ежегодные конкурсы профессионального мастерства, профессиональные  недели, олимпиады по предметам, которые являются серьезной проверкой на соответствие уровня профессиональной подготовки учащихся требованиям современного рынка труда, способствуют повышению качества знаний учащихся. В целях профессиональной ориентации школьников района и города привлекаются к участию в этих мероприятиях. 
Проводимые в училище нестандартные уроки, уроки-экскурсии, деловые игры, семинары, викторины, посещение выставок и музеев, экскурсии на производственные объекты, тестирование, овладение которыми обеспечивают выпускнику необходимый уровень квалификации, готовность к успешному творческому труду, достойную и успешную жизнь в обществе, социально-трудовой среде региона.
· по профессии «Портной» разработаны  ОПОП, учебные планы и программы по  стандартам  третьего  поколения. В целях повышения качества и объективности оценки подготовки специалистов  социальные партнеры участвуют в итоговой аттестации выпускников, проводимых конкурсах профессионального мастерства, выставках народного искусства учащихся, презентациях творческих проектов. Создан и успешно реализуется в образовательном процессе комплект комплексного методического обеспечения по профессии, включающий  контрольные измерители, дидактический и раздаточный материал, перечни практических работ и методические рекомендации по их выполнению,  инструкционно-технологические карты и др., разработана и внедрена в учебный процесс блочно-модульная система обучения по  вариативной части циклов ПМ.01 «Эстетическое оформление швейных изделий шелковыми лентами и бисероплетением», на 3 курсе «Дизайн дамских аксессуаров».

· по профессии «Тракторист - машинист с/х производства» создан и успешно реализуется в образовательном процессе комплект комплексного  методического обеспечения профессии, включающий  контрольные измерители, дидактический и раздаточный материал, перечни практических работ и методические рекомендации по их выполнению,  инструкционно - технологические карты и др. Разработана модульная система обучения по дисциплинам специального цикла. Вариативная часть циклов ОПОП разработана по рекомендации работодателей «эксплуатация машин и оборудования, относящихся к квалификации трактора и машин категории «В,С,D,E,F». В целях повышения качества и объективности оценки подготовки специалистов  предприятия - социальные партнеры участвуют в итоговой аттестации выпускников, проводимых конкурсах профессионального мастерства, выставках технического творчества учащихся. 
По всем программам профессионального цикла разработаны и широко применяются презентации, что значительно повышает интерес к приобретаемой профессии, прививает умение работать самостоятельно с различными источниками информации,  в т. ч. электронными, отбирать необходимый материал, компоновать его и представлять  на занятиях. 

Основной вывод, полученный в ходе самообследования:

- содержание образования, заложенное в рабочих программах учебных дисциплин, производственной практики, отражает требования ОПОП и ФГОС НПО;

- через  преподавание учебных дисциплин,  реализацию Федерального Государственного  Образовательного Стандарта у обучающихся формируются ключевые (базовые) компетенции, т.е. знания и умения, способности личности, необходимые для работы в любых условиях и на любом этапе профессиональной карьеры, специально-профессиональные компетенции выпускника; 

- в рабочих программах заложено формирование профессионально важных личностных качеств и характеристик выпускника, профессиональной компетентности и т.д.
- для наиболее полной реализации образовательной программы по данной дисциплине создан учебно-методический комплекс, который включает в себя учебно-программный материал, информационные средства обучения, средства контроля.

Использование учебно-методического комплекса улучшает организацию работы обучающихся, способствует качественному усвоению учебного материала и четкой организации преподавания дисциплин на специальности.
Содержание образования реализуется педагогами училища в прогрессивных приемах, методах, технологиях преподавания.
При организации учебного процесса педагогами используются как традиционные, так и инновационные педагогические технологии. Для активизации мыслительной деятельности  обучающихся  применяются методы активного обучения. При проведении теоретических занятий преподаватель физики  использует метод современных компьютерных технологий . Это помогает развивать логическое мышление обучающихся, формировать умение целостно воспринимать материал и систематизировать его. При проведении практических занятий преподаватели профессионального цикла широко используют алгоритмический метод, частично поисковый метод, нестандартную организацию учебной деятельности, для реализации таких форм работы применяются:

· работа малыми группами;

· ролевые дидактические игры;

· круглые столы, экскурсии. 

Таким образом, деятельность педагогов в училище направлена на создание образовательной и информационной среды, в которой участники учебно-воспитательного процесса могут слышать, видеть, понимать друг друга, формируется доступный каждому язык общения, рефлексивная культура всех участников образовательного процесса.
    Образовательный процесс в училище ориентирован на последующую  практикоориентированную  деятельность выпускников. Практическими навыками обучающиеся овладевают на занятиях производственного обучения, а также во время производственной практики  по  ПМ каждой ОПОП. Производственная практика проводится в соответствии с «Положением о производственной практике», разработанном на основе «Положения об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования», утверждённого в Минобрнауки России 26 ноября 2009 г., 
приказ 
№ 674, и зарегистрированным в Минюсте России от 15 января 2010 г.  № 15964.

Сроки прохождения практики соответствуют учебным планам и отражаются в графике учебного процесса на каждый учебный год.

Содержание производственной практики определяется имеющейся рабочей программой, разработанной преподавателями предметов профессионального цикла и мастерами производственного обучения, одобрены на заседаниях методических комиссий и утверждены заместителем директора по учебно - производственной работе. Ежегодно производится корректировка программ с учетом изменяющихся условий на производстве. Сроки прохождения практики соответствуют учебным планам и отражаются в графике учебного процесса на каждый учебный год.

Целью практики является комплексное освоение обучающимся всех видов профессиональной деятельности по профессии, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практической работы обучающимся по профессии. Практика проводится на предприятиях и организациях М-Курганского, Неклиновского, Куйбышевского, Радионово-Несветаевского районов  на основании заключенных договоров о социальном партнерстве, а также индивидуальных договоров. 

К руководству производственной практикой на предприятиях привлекаются опытные специалисты, которые планируют и организуют работу практикантов в соответствии с утвержденным графиком, помогают в сборе информации для квалификационных работ, по окончании практики составляют производственную характеристику обучающихся, проходивших практику, в которой даётся рекомендация о присвоении квалификационного разряда.

Администрацией училища систематически проводится работа по расширению баз практики и формированию системы социального партнерства.

Социальное партнерство реализуется в следующих направлениях: организация профориентационной работы (ознакомительные экскурсии, участие в конкурсах профессионального мастерства, ярмарках, выставках); повышение качества профессиональной подготовки (стажировка педагогических работников на предприятиях, предоставление учебному заведению информации о работе отрасли, нормативной документации, отраслевых методик, корректировка профессиональных образовательных программ в соответствии с рекомендациями социальных партнеров); повышение качества итоговой аттестации выпускников, привлечение социальных партнеров к работе в итоговой аттестационной комиссии; трудоустройство выпускников; проведение обучающих семинаров и мастер - классов на базе училища .

Многообразие направлений социального партнерства делает его выгодным как училищу, так и предприятиям.
Анализ организации учебного процесса показал, что учебный процесс в училище ориентирован на практическую деятельность выпускника, используются инновации, современные педагогические технологии (в т.ч. информационные),  внедряются новые формы, методы обучения и средства активизации познавательной деятельности обучающихся, учебный процесс соответствует графику и учебным планам.
5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
5.1. Требования при приёме

Приём в училище осуществляется на основании Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования от 14.07.2008 г. № 521, рекомендаций МО РФ о порядке приёма граждан в государственные учреждения НПО от 15.01.2009 №3, Устава лицея, лицензии на право осуществления образовательной деятельности АА № 143638 от 25.05.2007 г., свидетельства о государственной аккредитации по аккредитуемым профессиям АА № 128327 от 17.07.2007 г., регистрационный № 5639, Положения о порядке приёма граждан в ГБОУ НПО РО ПУ № 80, Положения о приёмной комиссии.

Приёмная комиссия проводит с каждым поступающим собеседование в целях ознакомления с ним и разъяснения ему условий обучения и работы по избранной профессии, прав и обязанностей обучающихся, правил поведения в училище. Собеседование проходит в присутствии родителей или лиц их заменяющих.

При поступлении граждане знакомятся с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности по конкретным профессиям, свидетельством о государственной аккредитации, Правилами внутреннего распорядка.

Профориентационная работа в училище ведётся по нескольким направлениям:

·  работа с обучающимися школ района, города, области;

·  работа с родителями выпускников СОШ района  (выступления на родительских собраниях);

·   размещение рекламы в СМИ, прокат рекламных роликов на ТВ района;

 участие в ярмарках вакансий и учебных мест (совместно с ЦЗ М-Курганского, Неклиновского, Куйбышевского, Радионово-Несветаевского  районов); 
·  участие в едином Дне профориентации;

Активная работа по профориентации выпускников СОШ решает основную задачу администрации и педагогического коллектива – выполнение плана набора обучающихся.

5.2. Уровень подготовки
В ходе самообследования качество подготовки специалистов оценивалось на основе анализа результатов итоговых аттестаций выпускников и контроля знаний обучающихся по предметам всех циклов учебных планов. 
В училище приняты традиционные для государственных образовательных учреждений начального профессионального образования формы контроля качества обучения: текущий, промежуточный и итоговый.

Содержание  контрольно-оценочных средств , а так же контрольных работ (текущий контроль) разработано  в соответствии с уровнем подготовки выпускников. Сложность работ возрастает по мере увеличения объема изученного материала. Все работы носят двухвариантный и трехвариантный   характер. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного опроса, защиты рефератов , проектов и контрольных работ тестового типа по теоретическому обучению и проверочных работ по производственному обучению.

Промежуточный контроль осуществляется преимущественно в традиционной форме (экзамены, зачеты), проверочные работы по производственному обучению.
Результаты контрольных (срезовых) работ по профессиям, заявленным на аккредитацию:
· профессия «Портной»

В ходе самообследования  были проведены контрольные (срезовые) работы по теоретическому и производственному обучению. Результаты приведены в таблице:

	Вид работ
	    № группы
	  Курс
	Кол-во учащихся
	Коэффициент участия, %
	Коэффициент усвоения, ср.
	Качество знаний, %

	
	
	
	по списку
	выполнявших контрольную работу
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	МДК 01.01. Технология пошива швейных  изделий по индивидуальным заказам
	118
	3
	25
	23
	88
	0,85
	45

	МДК 02.01. Устранение дефектов с учетом свойств ткани, МДК 03.01. Технология ремонта и обновления швейных изделий
	
	
	
	22
	88
	0,83
	43

	Производственное обучение
	
	
	
	24
	96
	0,85
	59

	МДК 01.01. Технология пошива швейных  изделий по индивидуальным заказам, ОП.03. Основы материаловедения, МДК 02.01. Устранение дефектов с учетом свойств ткани
	122
	2
	22
	18
	81
	0,84
	44

	Производственное обучение
	
	
	22
	19
	86
	0,87
	52

	Итого по профессии
	
	
	
	22,1
	88
	0,85
	48,6


· профессия «Тракторист-машинист с\х производства»
В ходе самообследования были проведены контрольные (срезовые) работы. Результаты (средние показатели по ПМ,ОП ) приведены в таблице:

	Вид работ
	№ группы
	Курс
	Кол-во учащихся
	Коэффициент участия, %
	Коэффициент усвоения, ср.
	Качество знаний, %

	
	
	
	по списку
	выполнявших контрольную работу
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.02. Технология слесарных работ по ремонту и т\о с\х машин и оборудования
	116
	3
	25
	22
	88
	0,86
	39,1

	Производственное обучение
ПМ.02. Технология слесарных работ по ремонту и т\о с\х машин и оборудования


	116
	3
	25
	23
	92
	0,79
	39

	ОП. 03 Техническая механика с основами тех измерений
	121
	2
	25
	23
	92
	0,77
	39

	Производственное обучение
ПМ.01.Эксплуатация и то с\х машин
	121
	2
	26
	24
	92
	0,87
	50

	Итого по профессии
	
	
	25,5
	23,2
	91
	0,82
	42


Результаты контрольных (срезовых) работ по дисциплинам общеобразовательного цикла по профессии «Портной»:

* естественно- научный цикл

	Предмет
	Курс 
	Коэффициент участия, %
	Коэффициент усвоения, ср.
	Уровень обученности, %
	Качество знаний (%)

	Информатика и ИКТ
	 1
	91
	  0,85
	91
	30

	Математика
	 2
	92
	0,85
	83
	28

	Физика
	 1
	88
	0,85
	90
	26

	Итого по циклу:
	1,2
	90,3
	0,85
	88
	28


· гуманитарный цикл
В ходе самообследования были проведены контрольные (срезовые) работы. Результаты (средние показатели по дисциплинам) приведены в таблице:

	Предмет
	Курс 
	Коэффициент участия, %
	Коэффициент усвоения, ср.
	Уровень обученности, %
	Качество знаний (%)

	Русский язык 
	 2
	98
	  0,80
	94
	30

	Обществознание
	 1
	94
	0,82
	94
	37

	История 
	 1
	94
	0,84
	94
	37

	Итого по циклу:
	1,2
	95
	0,82
	94
	34


Результаты контрольных (срезовых) работ по дисциплинам общеобразовательного цикла по профессии «Тракторист-машинист с\х производства»:

* естественно - научный цикл

	Предмет
	Курс 
	Коэффициент участия, %
	Коэффициент усвоения, ср.
	Уровень обученности, %
	Качество знаний (%)

	Информатика и ИКТ
	 1
	90
	  0,84
	94
	30

	Математика
	 2
	91
	0,83
	80
	29

	Физика
	 1
	88
	0,83
	89
	25

	Итого по циклу:
	1,2
	89,6
	0,83
	87
	28


· гуманитарный цикл
В ходе самообследования были проведены контрольные (срезовые) работы. Результаты (средние показатели по дисциплинам) приведены в таблице:

	Предмет
	Курс 
	Коэффициент участия, %
	Коэффициент усвоения, ср.
	Уровень обученности, %
	Качество знаний (%)

	Русский язык 
	 2
	96
	  0,78
	87
	30

	Обществознание
	1
	91
	0,82
	94
	37

	История 
	1
	91
	0,81
	91
	30

	Итого по циклу:
	1,2
	92,6
	0,80
	90,6
	32,3


Уровень и качество знаний, умений и навыков учащихся по пройденному материалу соответствует требованиям ФГОС  начального профессионального образования по профессиям, заявленным на аккредитацию, и  квалификационным характеристикам данных профессий.

        По оценкам представителей предприятий – заказчиков кадров качество подготовки выпускников училища по данным профессиям соответствует требованиям стандартам НПО ,  о чем свидетельствуют отзывы - характеристики предприятий и большой (100 % в среднем за 3 последних года) процент трудоустройства.
 По предметам, выносимым на экзамен, имеются билеты, которые разрабатываются преподавателями соответствующих дисциплин, рассматриваются на заседаниях цикловой методической комиссии, утверждаются заместителем  директора по учебной работе и доводятся до сведения обучающихся. Анализ содержания экзаменационных билетов показал, что они соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки учащихся как достаточное.
          Обучающиеся, освоившие теоретический и практический курс обучения в соответствии с учебным планом, допускаются к итоговой государственной аттестации. 
За три последних года, предшествующих аккредитации, в училище подготовлено 293  рабочих по основным образовательным программам 
· «Тракторист-машинист с/х производства»- 69 чел.

· «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»-149 чел.

· «Портной»- 26 чел.
· «Слесарь» - 22 чел

· «Парикмахер»- 27 чел

Целенаправленная работа всего коллектива позволяет осуществлять подготовку выпускников в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов начального профессионального образования, ФГОС,  добиваться стабильных качественных показателей подготовки рабочих и специалистов. Так, из 293 выпускников училища, за последние 3 года получили:
· дипломы с отличием  - 9 человек.
Результаты педагогического мониторинга,  проводимого в образовательном учреждении, подтверждают стабильный уровень качества подготовки выпускников ГБОУ НПО РО ПУ№ 80.

         Полученные при самообследовании результаты оценки знаний обучающихся, востребованность выпускников, отзывы предприятий и отсутствие рекламаций на подготовку выпускников позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее заявленным  уровням образования
Анализ результатов итоговой аттестации с 2010  по  2012 годы показал, что 100 % выпускников прошли итоговую аттестацию и получили документы государственного образца об уровне образования и квалификации. Учебный процесс в училище ориентирован на практическую деятельность обучающихся. 
5.3. Характеристика системы управления качеством обучения
В своей практической деятельности училище руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об учреждении начального профессионального образования, областным законом «Об образовании в Ростовской области», Уставом, другими нормативными правовыми и распорядительными документами федерального и регионального уровней в сфере образования, локальными актами, которые не противоречат уставу и действующему законодательству.

В соответствии со спецификой училища определена структура его управления, которая отражает основные направления образовательной деятельности, систему материально-технического и финансово-хозяйственного обеспечения, определяет порядок должностных взаимоотношений руководящих, педагогических и хозяйственных работников. В соответствии со структурой разработаны, утверждены и доведены до каждого работника следующие локальные акты, определяющие их права, обязанности и ответственность: Положение о Педагогическом Совете; Положение об организации платных образовательных услуг, оказываемых ГБОУ НПО РО ПУ № 80 соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов; Положение об организации дополнительного образования в ГБОУ НПО РО ПУ № 80; Положение о порядке проведения аттестации по предметам общеобразовательного и технического циклов и переводе на следующий курс учащихся ГБОУ НПО РО ПУ № 80; Положение об итоговой аттестации выпускников, обучающихся по программам НПО в ГБОУ НПО РО ПУ № 80; Положение о классном руководителе; Положение о проведении производственной и предвыпускной производственной практике; Положение о поэтапной аттестации учащихся ГБОУ НПО РО ПУ № 80, Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования в ГБОУ НПО РО ПУ №80, Положение о ведении учебно-планирующей документации.
В училище приняты традиционные для государственных образовательных учреждений начального профессионального образования формы контроля качества обучения: текущий, промежуточный и итоговый.

Содержание контрольных работ (текущий контроль) разработано  в соответствии с ФГОС НПО. Сложность работ возрастает по мере увеличения объема изученного материала. Все работы носят 2-х и 3 –х вариантный  характер. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного опроса, защиты рефератов и контрольных работ тестового типа по теоретическому обучению и проверочных работ по производственному обучению.

Промежуточный контроль осуществляется преимущественно в традиционной форме (экзамены, зачеты), проверочные работы по производственному обучению. 
Итоговая государственная аттестация выпускников по представленным к аттестации профессиональным образовательным программам предусматривает выполнение квалификационной (пробной) работы и защиту письменной экзаменационной работы.

           Итоговая аттестация выпускников проводится в  соответствии с «Положением об итоговой аттестации выпускников», разработанным ГБОУ НПО РО ПУ № 80 на основании регламентирующих и нормативных документов Министерства образования и науки РФ и Министерства общего и профессионального образования Ростовской области. Содержание итоговой аттестации соответствует требованиям государственных образовательных стандартов начального профессионального образования и требованиям тарифно-квалификационных характеристик. Присутствие на итоговой аттестации представителей предприятий - заказчиков кадров повышает уровень организации и проведения итоговой аттестации, позволяет осуществлять внешний контроль результатов подготовки выпускников, способствует развитию социального партнерства, направленного на повышение качества подготовки рабочих и специалистов. Участие работодателей в итоговой аттестации свидетельствует о высоких требованиях, предъявляемых к выпускникам училища. 

                     Для проведения практических квалификационных (пробных) работ мастера п\о своевременно подготавливают:

· рабочие места, машины, оборудование, материалы, заготовки, инструменты, приспособления, документацию, необходимые для выполнения учащимися квалификационных производственных работ;

· обеспечивают соблюдение норм и правил охраны труда;

· сообщают учащимся порядок и условия выполнения работы;

· выдают всю необходимую техническую документацию (чертежи, технологические карты, монтажные схемы, технические требования к предстоящей работе и т.д.), а также наряд с указанием содержания и разряда работы, нормы времени, рабочего места.

                         Для проведения практических квалификационных (пробных) работ мастера п\о подготавливают следующие документы:

· перечень практических квалификационных (пробных)  работ;

· наряд на выполнение практических квалификационных(пробных)  работ;  

· протокол результатов выполнения практических квалификационных(пробных)  работ;

·  практическая квалификационная (пробная) работа выполняется учащимися в присутствии аттестационной комиссии.
Заключение аттестационной комиссии оформляется бланком «Протокол заседания итоговой аттестационной комиссии по выпуску учащихся», который после его заполнения подписывает председатель аттестационной комиссии.

Протоколы итоговой аттестации выпускников и сводные ведомости итоговых оценок по изученным предметам хранятся постоянно в архиве училища.

Председатель ГАК назначается  приказом Минобразования Ростовской области, как правило из числа руководителей предприятий – социальных партнёров, на календарный год.
Проведенный экспертами анализ  письменных экзаменационных и практических квалификационных (пробных) работ показал высокий процент хороших и отличных оценок и отсутствие неудовлетворительных оценок, что свидетельствует о том, что обучающиеся во время учебы получили в целом хорошую подготовку. Тематика письменных экзаменационных работ актуальна, разнообразна, ежегодно обновляемая и имеет различную направленность, заданные темы раскрыты в достаточном объеме и на хорошем уровне. Оформление пояснительной записки осуществлялось с действующими стандартами ЕСКД, с использованием компьютерной верстки пояснительной записки и машинной графики. 
Полученные при самообследовании результаты оценки знаний обучающихся, востребованность выпускников, отзывы предприятий и отсутствие рекламаций на подготовку выпускников позволяют оценить качество подготовки специалистов как соответствующее заявленным  уровням образования и удовлетворяющие государственным образовательным стандартам начального профессионального образования и тарифно – квалификационных характеристик.

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА.

6.1. Нормативная  база  (федеральные  законы,  региональные  документы)

          Воспитательная  работа  в  ГБОУ НПО РО ПУ №80  осуществляется  в         соответствии  с  Федеральным  законом  от  10.07.92  №3266-1  «Об  образовании»,  Областным  законом  от  22.10.2004г.  №184-ЗС  «Об  образовании  в  Ростовской  области»,  Конвенцией  ООН  «О  правах  ребёнка»,  Областным  законом  от  22.10.2004г.  №165-ЗС    «О  социальной  поддержке  детства  в  Ростовской  области»,  Постановлением  Администрации  Ростовской  области  от  26.09.2005г.  №139  «О  некоторых  гарантиях  права  на  образование  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей  (в  ред.  Постановления  Администрации  РО  от  05.05.2010г.  №290,  от  2227.07.2010г.  №78).

6.2. Наличие  программы  (концепции)  воспитательной  работы

  Реализация  концепции  воспитательной  работы  в  училище  осуществляется  в  соответствии  с  Уставом  училища,  правилами  внутреннего  распорядка,  решениями  педагогических  советов  и реализацией  плана  воспитательной  работы  учреждения.

  Разрабатывая  цели  воспитания,  инженерно-педагогический  коллектив  выстроил  чёткую  систему  ценностей,  связанных  с  развитием  личности,  созданием  оптимальных  условий  для  формирования  конкурентоспособного  специалиста,  обладающего  как  профессиональными,  так и  общими  компетенциями,  необходимыми  для  адаптации  в  условиях  современного  производства,  а  также  условий  для  формирования  личности  выпускника,  способной  к  успешной  социализации.  Завершающим  этапом  этого  процесса  становится  формирование  развитой  личности  человека-гражданина,

становление  будущего  специалиста-профессионала,  способного  к  успешной  социализации,  что  является  главной  целью  воспитательной  работы. 

6.3. Система  планирования  работы  (годовой  план  работы,  план  работы  на  месяц,  планирование  отделов  воспитательной  работы)

В  условиях  функционирования  воспитательной  системы  планирование  воспитательной  работы  по  направлениям  и  на  тот  или  иной  период  осуществляется  на  основе  анализа  итогов  работы  за  предыдущий  период.  Это  определяется  и  логическими  связями  в  системе  и  необходимостью  достижения  её  цели.  Годовой  план  работы  и  план  работы  воспитательной  службы  училища  на  учебный  год  составляется  в  июне  месяце  завершающего  учебного  года. Он  формируется  из  годовых  планов  работы  по  отдельным  направлениям  воспитания.  К  этому  плану  прилагается  план  работы  библиотеки,  Совета  профилактики,  преподавателей  дополнительного  образования,  методических  комиссий,  классных  руководителей,  педагога-психолога,  руководителя  физического  воспитания  и  ОБЖ. 

6.4. Кадровое  обеспечение  воспитательной  работы

	  №

 п/п
	  Должность
	Кол.

 ед.
	      Ф.И.О.
	Образование,

квалификация,

специальность
	Квали

фикац

катег.


	Стаж

работы

в долж

ности

	  1
	Заведующий

библиотекой
	   1
	Мруга

Галина 

Петровна
	Среднее специальное; 

Ростовский 

Финансово-

экономический

техникум – 

бухгалтер
	соответствует
	  27л

	  2
	Педагог-

психолог
	   1
	Репенко

Татьяна

Анатольевна
	Высшее

педагогическое;

Таганрогский  

Государственный  педагогический  

институт в 2007г., учитель

математики и  

информатики;

курсы  повышения

квалификации 

ТГПИ в 2011 году-

педагог-психолог
	соответствует
	   2,5г  

	  
	     ПДО
	   4
	
	
	
	

	  1
	
	   1
	Солупаев 
Виталий 

Иванович
	Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище №80 Ростовской области, в 1993 г, сварщик.
Продолжает обучение  на 4 курсе в ГБОУ СПО РО «Ростовском  колледже культуры»
	соответствует
	   12л

	2
	
	  1
	Куличёва

Елена  

Алексеевна
	Высшее

педагогическое –

Таганрогский

Государственный

педагогический

институт в 1994г.-

методист  по  

воспитательной

работе,  учитель

этики и психологии

	высшая
	  15л 


6.5.     Формы   и  методы  работы  (наличие  традиционных  и  инновационных  форм  работы)

Педагогическим  коллективом  училища  в  процессе  воспитания  личности  выпускника  ставятся  следующие  задачи:

- создание  условий  для  всестороннего  развития  личности  учащегося  ;

- воспитание  нравственных  и  духовных  качеств;

- гражданское  и  патриотическое  воспитание;

- развитие  и  дальнейшая  реализация  творческого  потенциала  обучающегося   (в  училище,  

  семье,  социуме);

- планирование  и  развитие  тесной  взаимосвязи  с  семьями  учащихся;

- совершенство  информационного  молодёжного  пространства;

- развитие  процесса  взаимодействия  образования  и  воспитания,  а  также   

  сотрудничество  педагогов  и  учащихся;

- развитие  программ  по  профилактике  правонарушений  и  преступлений              

  среди  учащихся;

- формирование  правовой  и  экологической  культуры;

- формирование  индивидуальности,  самостоятельности,  толерантности;

- формирование  потребности  в  здоровом  образе  жизни;

- формирование  профессиональных  интересов,  этики  и  норм  культурного  

  поведения,  индивидуального  стиля  профессиональной  деятельности.

Приоритетные  направления  воспитательной  деятельности:

1. Воспитание  в  процессе  обучения – постановка  и  достижение  воспитательных  целей  уроков  теоретического  и  производственного  обучения.

2. Правовое  воспитание  помогает  приобрести  необходимые  правовые  знания  и  навыки  поведения  в  различных  жизненных  ситуациях,  умение  защитить  себя,  обезопасить  себя  в  современной  криминогенной  обстановке.

3. Гражданское  и  патриотическое  воспитание  прививает  чувство  патриотизма,  любви  и  гордости  к  своей  малой  Родине,  чувство  ответственности  за  её  судьбу,  уважение  к  памяти  о  людях,  отдавших  жизни  за  её  свободу  и  независимость.
4. Нравственно – этическое  воспитание  способствует  формированию  моральных  личных  качеств  на  основе  усвоения  морально-нравственных  ценностей,  выработанных  историческим  опытом  человечества,  способствует  развитию  коммуникативных  качеств,  смягчает  адаптационные  процессы  любого  характера, позволяет выработать  нормы  поведения  для  различных  жизненных  ситуаций.
5. Эстетическое  воспитание  направлено  на  расширение  эстетического  кругозора  учащихся,  развитие  их  художественно-творческих  способностей,  выработку  умения  удивляться,  восхищаться  и  любить  прекрасное.
6. Физическое  воспитание  и  пропаганда  здорового  образа  жизни  направлены  на  формирование  негативного  отношения  к  вредным  и  пагубным  привычкам,  отношения  к  своему  здоровью  как  к  личной,   
   общественной  ценности,  стремление  к  физическому  совершенству.

7.   Трудовое  воспитание  нацелено  на  приобретение  высоких            

      квалификационных  качеств  по  избранной  профессии,  уважительное              

      отношение  к  труду  как  основе  благополучия  каждого  и  общества

       в  целом.

 6.6.           Результативность  воспитательной  работы.

            На  протяжении  многих  лет  в  училище  идёт  кропотливая  работа  

по  сбору,  накоплению, формированию  материала  для  училищного  краеведческого  музея.  На  базе  музея  создан  и  действует  военно-патриотический  клуб  «Миус». Программа  военно-патриотического  клуба  (автор  Куличёва  Е.А.)  -  лауреат  областного  конкурса  авторских  музейно-педагогических  программ  по  нравственному  и  патриотическому  воспитанию  учащихся.  Члены  клуба - постоянные  участники  военных  реконструкций  боёв  на  Миус-фронте  и  театрализованных  представлений  в  честь  Дня  Победы.

          На  протяжении  многих  лет  творческие  коллективы  училища    являются  участниками  межрайонного  фестиваля  профессий,  районного  фестиваля  творчества  молодёжи  «Студенческая  весна»,  а  также  являются  лауреатом районного фестиваля  патриотической  песни  «Гвоздики  Отечества». Училищная  команда  КВН  «КМТС» («Кого  могли – того  собрали») -  неоднократный  победитель  районных  конкурсных  КВН-программ  и  постоянный  участник  КВН-фестивалей.  Мы  являемся  постоянными  участниками  практически  всех  праздников,  проводимых  в  районе.  Об  эффективности  воспитательной  работы  свидетельствуют  дипломы, грамоты  и  кубки.

Спортивные  достижения  обучающихся  ПУ  №80

                              С о р е в н о в а н и я

                            Районные                Зональные             Областные

Настольный  теннис      1 место                        2 место                       3 место                      

Стрельба из пн/винт.     1 место                        2 место

Дартс                                                                    2 место
Волейбол                         2 место
1) 3-е  место  в  общекомандном  зачёте  в  районной  легкоатлетической  эстафете,  посвященной  Всемирному  Дню  здоровья;

2) 1-е  место  в  районном  кроссе,  посвященном  Дню  Победы;

3) 1-е  место  в  районных  соревнованиях  по  пулевой  стрельбе  из  пневматической  винтовки  на  кубок  атамана  Иловайского.

6.7. Система  мониторинга  воспитательной  работы.

Мониторинг  осуществляется  постоянно  по  основным  направлениям  учебно-воспитательного  процесса,  в  соответствии  с  плановыми   мероприятиями.  А  также  на  выходе  работы  системы,  при  определении  эффективности  её  работы.  К  периодическим  видам  мониторинга  можно  отнести  еженедельный  отчёт  мастеров  п/о  о  посещаемости  и  успеваемости  групп  администрации  училища.  Анализ  информации  осуществляется  на  еженедельном  совещании  администрации  и  определяет  дальнейшую  тактику  действий  с  учебными  группами.  Плановый  мониторинг  преследует  цель  выполнения  периодических  мероприятий,  предусмотренных  локальными  актами,  намеченных  годовым  планом.  Для  оценки  эффективности  воспитательной  системы,  в  том  виде  как  она  создана,  необходимо  показать,  достигается  ли  её  структурой,  связями  и  содержанием  поставленная  цель.  В  нашем  случае  это  выпускник  училища,  обладающий  качествами,  необходимыми  для  достижения  целей  воспитательной  системы.  Определить  достижение  этой  цели  за  период  обучения  можно  по  следующим  показателям: 

     - количество  (%)  выпускников  с  красным  дипломом;

     - количество  (%)  выпускников  с  повышенным  разрядом;

     - количество  (%)  трудоустроившихся  выпускников  (из  них  по  

       специальности);

     - наличие  отзывов  предприятий  о  выпускниках,  работающих  на   

       на  этих  предприятиях;

     - %  отчисленных  учащихся;

     - количество  преступлений  и правонарушений;

     - количество  участников  и  занявших  призовые  места  за  участие  

       культурных,  спортивных  мероприятиях;

     - количество  участников  конкурсов  профессионального  

       мастерства  различных  уровней;

     - количество  участников  выставок,  конкурсов  и  т.д.

6.8.   Охват занятости  обучающихся  различными  видами  деятельности

         (художественно-эстетическая,  физкультурно-спортивная  и  т.д.) 

          Для  развития  физкультурно-спортивного  направления,  развития  физических  качеств,  развития  информационных  способностей  и  повышения  уровня  патриотического  воспитания  обучающиеся  могут  заниматься  в  спортивных  секциях:

         - «волейбол»                                                                                     -   12 чел

         - «настольный  теннис»                                                                   -   15 чел

         - «стрельба из пневматической винтовки»                                    -  10 чел

         - «гиревой  спорт»                                                                            -    5 чел

         - «шахматы»                                                                                      -    5 чел 

         - «тренажерный  зал»                                                                       -   22 чел 

                                                 и  кружках:                                                            

         - кружок   «пользователь  персонального  компьютера»             -   32 чел

         - патриотический  клуб  «Миус»                                                    -   20 чел
         -театральная студия «Подмостки»                                                    -12 чел
         Работа  кружков  и  спортивных  секций  осуществляется  согласно  расписанию  и   планов  работы  педагогов  дополнительного  образования,

способствует  повышению  уровня  патриотического  воспитания,  развитию  спортивных  и  информационных  способностей  воспитанников. 

        Спортсмены  училища  занимают  призовые  места  в  районных  спартакиадах,  областных  соревнованиях  и  на  Российских  площадках.  Гордость  училища  -  учащийся  по  профессии  «Сварщик»  Александр  Палазюк, -  мастер  спорта  России  по  гиревому  спорту,  участник  Всероссийских  соревнований  по  гиревому  спорту  среди  мужчин  в  весовой  категории  до  73  килограммов (7-е  место  среди 22-х  участников).     

        Кроме  спортивных  секций  и  кружков  проводятся  концерты,  театрализованные  представления  и  шоу-программы,  такие  как:  

- «Рождественские  встречи»,  «Новогодний  перезвон»,  «Любовь  с  первого  взгляда»,  «Студенческий  антикризис»,  «А  ну-ка,  девушки!»,  «А  ну-ка,  парни!»  и   др.;

- «Итак,  она  звалась  Татьяной…»,  «Великие  женщины  России»,  «Этих  дней  не  смолкнет  слава…»,  «Славься,  Отечество  наше…»,  «Город  мастеров»  и  др. 

      Охват  учащихся  работой  кружков  и  секций   составляет  в  среднем  45%.

6.9     Количество  обучающихся,  состоящих  на  учёте  образовательном 

          учреждении,  в  том  числе  детей-сирот;  причины  постановки  на               

          учёт

Количество  обучающихся,  состоящих  на  внутриучилищном  учете,  составляет  3 человека.  Из  числа  детей-сирот  никто  не  состоит  на учёте.  Причиной  постановки  на  учёт  является  некорректное поведение. С  данными  обучающимися   педагогом-психологом  проводятся  занятия  по  коррекции  поведенческих  и  морально-нравственных  качеств.

6.10 . Динамика  правонарушений

         Особое  внимание  в  воспитательном  процессе  уделяется  правовому  воспитанию  и  профилактике  правонарушений.  Правовое  воспитание  в училище  осуществляется  в  соответствии  с  Федеральным  Законом  «Об  основах  системы  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений  и  направлено  на  выявление  и  воспитание  учащихся,  склонных  к  совершению  противоправных  действий.  Учащимся,  состоящим  на  учёте  в  ПДН  и    КДН,  оказывается  психологическая  поддержка,  привлечение  их  в  различные  мероприятия,  спортивные   секции,  что  даёт  положительный  результат.  В  училище  осуществляется  работа  Совета  профилактики,  членами  которого  являются  представители  администрации,  мастера  производственного  обучения,  преподаватели,  представители  самоуправления  учащихся – Совет  училища, родители  и  инспектора  ПДН.

         Совет  профилактики  действует  на  основании  Положения  о  Совете  и  проводится  ежеквартально  или  по  мере  возникающей  необходимости.  Ежегодно  утверждается  план  совместной  работы  с  ПДН  ОВД  посёлка Матвеев  Курган.  Представители  ПДН  два  раза  в  год  посещают  обще училищные  собрания  учащихся  и  ведут  разъяснительные  беседы  с  родителями.  Педагогом-психологом  создана  индивидуальная  программа  реабилитации  учащегося,  совершившего  преступление.  Мастера  производственного  обучения  и  классные  руководители  ведут  «Тетради  посещений  учащихся  на  дому»  и  «Журнал  профилактической  работы  с  «трудными»  учащимися».  Благодаря  действующей  в  училище  системе  профилактической  работы  за  последние  три  года  отмечена  положительная  динамика  количества  правонарушений,  совершаемых  учащимися  училища:
	Учебный  год
	    Совершено

 преступлений
	   Совершено

правонарушений  
	    Состоят  на

внутриучилищном

        контроле

	2010-2011
	0
	2
	3

	2011-2012
	1
	0
	1

	2012-2013
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	2
	3


6.11. Количество  обучающихся,  совершивших  самовольные  уходы  из

образовательного  учреждения,  семьи;  суицидальные  попытки

Самовольных  уходов  учащимися  не  совершалось.  Суицидальных попыток  не  зафиксировано.                                                                                                

6.12.   Количество  обучающихся,  находящихся  в  розыске  на  текущий    

момент

На  текущий  момент  обучающихся,  находящихся  в  розыске,  нет.

Анализ  организации  воспитательной  работы  показал,  что воспитательный  процесс  в  училище  ориентирован  на  создание  условий  для  индивидуального  развития  и  раскрытия  творческих  способностей  обучающихся,  формирование  у  них  гражданской  ответственности  и  правового  самосознания,  формирования чувства  патриотизма,  духовности  и  культуры,  инициативности, самостоятельности, толерантности.

                    7.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ

       ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

                                    ПРОГРАММ 
7.1. Кадровое  обеспечение  образовательного  процесса

Штат  педагогических  работников  21  человек,  укомплектованность  100%.  

Из  них

- руководителей                                               -   4 чел.  (100%);

- мастеров производственного  обучения     - 7 чел.  (116%);

- преподавателей  -  10  чел.,  (71 %);

- педагог-психолог                                           -  1 чел  (100%);

- педагог дополнительного образования – 2 чел. (совместители);

Имеют образование:

Руководители (4чел.):

-высшее профессиональное – 4 чел. (100%).

Мастера производственного обучения (7чел.):

- высшее профессиональное – 1 чел. (14%);

-среднее профессиональное – 6 чел. (86%).

Преподаватели  (10 чел.):

-высшее профессиональное –8 чел. (80%).

Имеют квалификационные категории (ИПР):

Руководители (4чел.):

- высшую – 1 чел.(20 %);

- первую   - 3 чел. (80 %);

Мастера производственного обучения (7чел.):

- первую – 2чел. (29%);

- соответствие – 5 чел. (71 %)

Имеют стаж работы ИПР и руководящий состав:

- до 5 лет – 5 чел.(24 %);

- до 10 лет - 3чел.(14 %);

- до 15 лет – 2 чел. (10 %);

- до 20 лет –
-свыше 20 лет – 11 чел. (52 %).

Уровень образования и квалификации педагогических работников училища позволяет  осуществлять подготовку учащихся по заявленным на аккредитацию профессиям в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.  

     Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется по плану

 на базе института повышения квалификации и переподготовки работников образования Ростовской  области, а также на факультете повышения  квалификации работников образования  Таганрогского государственного педагогического института.  

 Более 85 % преподавателей училища владеют компьютером на пользовательском уровне, использую информационные технологии в преподавании.

 В структуре училища 2 цикловых методических комиссии.
В состав цикловой методической комиссии гуманитарного цикла входят  7 человек:
3  преподавателя высшей квалификационной категории;
6  преподавателей первой квалификационной категории.

В состав цикловой методической комиссии естественно-научного цикла входят  4 человека.
2  преподавателя первой квалификационной категории;
В состав цикловой методической комиссии профессионального  цикла входят  9 человек: 1 преподаватель имеет высшую квалификационную категорию.
9  преподавателей соответствуют квалификационной категории.

          Цикловые методические комиссии  работают в соответствии с годовыми  планами, которые были рассмотрены и утверждены на заседаниях МК. Коллектив училища работает над методической темой «Исследовательский подход в обучении и развития профессиональных компетенций». Изменение в общественной жизни требует развитие новых способов образования, педагогических технологий, способствующих подготовке современных рабочих, востребованных на региональном рынке труда, формированию у обучающегося универсального умения ставить и решать задачи для развития возникающих в жизни проблем – профессиональной деятельности, самоопределения, повседневной жизни. Исследовательский подход в обучении помогает решить эту задачу.
     В планах работы методических комиссий отражена подготовка и проведение открытых уроков  в рамках конкурса «Педагогический работник  года в системе НПО» в 2013-2014  Кулакова О. А. планируется участником  зонального конкурса «Педагогический работник года в системе НПО РО». 
     В планах работы методических комиссий отражена подготовка и проведение открытых уроков  в рамках конкурса «Педагогический работник  года в системе НПО» в 2011-2012  Куличева О.И. преподаватель иностранного языка стала лауреатом зонального конкурса «Педагогический работник года в системе НПО РО». 
        Открытые уроки члены методических комиссий проводят не только в рамках подготовки конкурса «Педагог года», но и в рамках школы педагогического мастерства. Преподавателем профцикла по профессии «Портной» Кулаковой Н.В. проведены открытые уроки по предмету «Основы конструирования и моделирования»: «Моделирование деталей одежды», «Перенос на грудной вытачки», преподавателем по предмету «Тракторы и автомобили» Цыку П.В.  проведены открытый урок «Передняя ось. Установка управляемых колес».Мастером п/о по профессии «Сварщик(электросварочные и газосварочные работы» Гиль П.Ф. «Комплексные работы по ручной и газовой сварке и резке сложностью 2 и 3 разряда».Преподавателем Филипповым Е.В. по профессии «Сварщик(электросварочные и газосварочные работы» по теме «Сборка и сварка простых деталей, ручной дуговой сваркой»  Русского языка , литературы  Цыку А.П. проведены открытые уроки по теме «Тема войны в литературе» преподавателем английского языка  проведены открытые уроки по темам «Великие открытия»; преподавателем истории и обществознания Поляниченко В.П проведены открытые уроки по темам «Все для фронта, все для победы»,  «Итоги и значение Великой Отечественной войны»; преподавателем математики . проведен открытый урок на тему «Квадратные уравнения», «Игра путешествия по волнам математики» ;  преподавателями химии и биологии проведен открытый бинарный урок  по теме «Здоровый образ жизни» с проведением практической работы бригадным методом; преподавателем физики Моргунов С.С. проведен открытый урок-игра по теме «Принцип действия тепловых двигателей. Коэффициент полезного действия тепловых двигателей ».
  После каждого  такого открытого урока оформлены методические разработки.

        Учитывая, что компьютеризация учебного процесса заключается не просто в установке в учебных аудиториях компьютерной техники, а в разработке принципиально новых технологий обучения, одним из направлений подготовки кадров выбрано не просто обучение пользовательской работе на персональных компьютерах, а воспитание у преподавателей новых стереотипов обучения.
Сейчас более 85 % преподавателей училища владеют компьютером на пользовательском уровне.
Система повышения квалификации включала и разностороннюю работу по
развитию  педагогического творчества через педагогические, научно- практические конференции, а самое главное - самостоятельную деятельность педагога по совершенствованию педагогического мастерства.
Самообследование педагогических работников училища показало, что образовательный процесс в училище осуществляют квалифицированные педагогические кадры и подтвердило достаточный уровень их квалификации.
В училище сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку специалистов по обследуемым специальностям в соответствии с требованиями ГОС НПО и ФГОС НПО.  Преподаватели и мастера п/о ведут работу по улучшению качества подготовки специалистов, ищут новые формы и методы обучения.
          В училище организована работа по аттестации педагогических работников на основе училищного  «Положения об аттестации педагогических работников ГБОУ НПО  РО ПУ № 80  положений и приказов Министерства общего и профессионального образования Ростовской области.  Данными положениями аттестационная комиссия училища пользовалась до декабря 2010 г. С 1 января 2011 г. введен новый порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобрнауки  России №209 от 24марта 2010 года).

         Министерство общего и профессионального образования Ростовской области своим приказом делегировало (до 31 декабря 2010 г.) право проведения процедуры аттестации на первую квалификационную категорию и присвоение указанной квалификационной категории педагогическим работникам (кроме руководителей) непосредственно государственному образовательному учреждению.

Присвоение работникам первой квалификационной категории в указанных случаях осуществляется руководителем ГБОУ НПО РО ПУ № 80, по результатам аттестации.

          Аттестация осуществлялась  аттестационной комиссией, создаваемой училищем для аттестации педагогических работников на первую и вторую квалификационные категории.

Анализ аттестации педагогических работников училища за 2010-2013 гг.

	Присвоена квалификационная категория

	
	2010


	2011
	2012
	2013
	всего

	Высшая
	1
	-
	2
	1
	4

	Первая
	11
	-
	2
	-
	13

	
	
	
	
	
	


           Аттестация проводилась ежегодно до 1.01.2011 г.  в период с 1 октября по 30 апреля. 
          Анализ качественного и количественного состава руководящих и педагогических работников, организация работы  по аттестации педагогических работников позволяют сделать вывод о том, что уровень их образования и  квалификации удовлетворяет требованиям, предъявляемым при реализации образовательных программ начального профессионального образования по заявленным на аккредитацию профессиям. В училище сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку специалистов по обследуемым профессиям в соответствии с требованиями ГОС НПО. Педагогический коллектив ведет работу по улучшению качества подготовки специалистов, ищут новые формы и методы обучения.
7.2.  Экспериментальная, учебно-исследовательская деятельность
Проектный метод обучения содержит в себе исследовательскую работу. Обучающиеся проводят ее самостоятельно и на базе училища под руководством преподавателей. Внедряются новые технологии изготовления одежды апробированием и тестированием новых образцов тканей и техник раскроя, технологий изготовления одежды. 

Ведется учебно-производственная  работа с использованием различных технологиях: флористика, декоративно-прикладное искусство, дизайн, вышивка, исследовательские работы по истории костюма и т.д.

Результатами этой деятельности стали участия в районном «Едином дне профориентационной работы РО». Традиционно в этот день организовывается тематическая выставка швейных изделий.
7.3.  Методическая работа
Методическая работа в училище проводится в соответствии с годовым планом работы училища,  направлена на  совершенствование  образовательного процесса, повышение  качества подготовки выпускников и строится на основании положения о методической работе, разработанного в соответствии с регламентирующими документами федерального и регионального уровней в части организации и содержания методической работы в образовательном учреждении начального профессионального образования. Система методической работы  охватывает все направления деятельности участников образовательного процесса, скоординирована единым планом и представлена как коллективными, так и индивидуальными формами работы.
Одной из основных целей системы образования является повышение качества образовательного процесса посредством развития научной деятельности и использование ее результатов для подготовки высококвалифицированных специалистов на основе новейших достижений науки, техники, общественно-социальной мысли и культуры.

Развитию умений и навыков поисковой учебной и научно-исследовательской деятельности, творческой активности и других качеств личности обучающихся способствуют проводимые профессиональные недели, в рамках которых проводятся конкурсы профессионального мастерства среди учащихся, выставки, семинары, презентации  и т.д. Проводятся открытые уроки. 

Основными показателями методической, исследовательской работы являются результативность работы преподавателей - методическая продукция, разработанная педагогами училища и внедряемая в учебно-воспитательный процесс, результативность мероприятий.
Для оказания методических услуг, развития педагогического творчества, организации условий инновационной деятельности преподавателей, мастеров производственного обучения в училище работают постоянно действующие семинары, школа педагогического мастерства. Открытые уроки проводятся с применением информационных технологий: 
· в 2010-2011 уч. году были проведены открытые уроки преподавателем информатики Репенко Т.А. , преподавателем химии Галицкой О.П. преподавателем русского языка и литературы Цыку А.П., преподавателем истории  Поляниченко В.П., преподавателем спецдисциплин швейного цикла Конопелько М.Я., 
· в 2011-2012 учебном году преподаватель Репенко Т.А провела мастер-класс по предмету математика «Решение задач с профессиональной направленностью»; преподаватель Суродин А.Г провел открытое внеклассное мероприятие, проведены открытые уроки преподавателя географии  Куличевой Е.А  «Странна корриды и Дон Кихота».
· в 2012-2013 уч. году были проведены открытые уроки преподавателем русского языка и литературы Цыку А.П., преподавателем истории Поляниченко В.П., преподавателем физкультуры Ким Н.И., преподавателем биологии Галицкая О.П., преподавателем обществознанием Мисиковой И.В., преподавателями  спецдисциплин по профессии «Тракторист- машинист с/х производства» Дурасовым Н.Н., Цыку П.В., Костенко А.В., преподавателем Кулаковой Н.В, профцикла по профессии «Портной» преподавателями Ткаченко И.П., Филипповым Е.В. спецдисциплин по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
· в 2013-2014 уч. г. по учебной дисциплине  «Право» был проведен открытый урок «Турнир знатоков права», учебной дисциплине  физическая культура открытый урок с использованием здоровье сберегающих  технологий ,  а так же по предметам профессионального цикла  по профессии «Портной» - «Народные промыслы», по профессии «Портной»-производственное обучение и др.
  Прохождение стажировок мастерами производственного обучения на предприятиях  и в организациях - социальных партнерах, систематическое повышение квалификации инженерно-педагогических работников способствуют  профессиональному росту коллектива в целом.

В училище созданы и функционируют цикловые методические комиссии: ООП   и профессионального циклов. На заседаниях комиссий рассматриваются учебные планы и программы, утверждаются материалы промежуточной и итоговой аттестации, тематика письменных экзаменационных  работ,  изучается индивидуальная работа преподавателей и мастеров производственного обучения, разрабатываются предложения по совершенствованию системы контроля  качества обучения, изучается и распространяется передовой опыт и т.д. Новые формы     работы преподавателей, мастеров производственного обучения, в том числе с применением информационных технологий в процессе теоретического и производственного обучения освещаются на заседаниях методических комиссий, методического совета. 
Училище ведет целенаправленную работу по внедрению модульной технологии обучения по предметам профессионального циклов, которая, как показал проведённый анализ, способствует развитию профессиональных и общих компетенций учащихся, необходимых для развития самостоятельности в условиях производства.   В 2013-2014 г  продолжаем работать в этом направлении.
Педагогические работники, учащиеся училища принимали активное участие во всех методических мероприятиях, конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, проводимых в системе начального профессионального образования области: 
2010-2011 уч. год:

	· Конкурс «Педагогический работник года в системе НПО», преподаватель математики Репенко Т.А.

	· Областная научно-практическая конференция ИТО

	· Конференция «Неделя немецкого языка» в пединституте

	· Конференция «Новые технологии в образовании. Обмен опытом

	· Семинар «Педагогические аспекты профилактики злоупотребления наркотических веществ  среди подростков»

	· Студенческая конференция «сотрудничество почтовой связи между Россией и Францией»

	· Семинар-практикум  «Скажем наркотикам «НЕТ!»»

	· Районная выставка технического творчества учащихся. 

	· Семинар практикум «Комплексное методическое обеспечение образовательного процесса  в учреждениях НПО в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения»



	· Мастер класс по профессии «Тракторист- машинист с/х производства на тему «Энергетическая сырьевая проблема в мире»

	·  Областной слет передовиков сельскохозяйственного производства

	· Международный бизнес-форум на Дону

	· Областной конкурс авторских музейно-педагогических программ .

	· Областной литературный конкурс творческих работ посвященный году космонавтики.

	· Областной конкурс профмастерства по профессии «Сварщик( электросварочные и газосварочные работы)»

	2011-2012уч. год:

·  Конкурс «Педагогический работник года в системе НПО» преподаватель иностранного языка Куличева О.И., победитель в номинации «Педагогические надежды».

·  Районная  олимпиада фестиваль физической культуры.

·  Мастер класс по предмету русский язык и литература «Золотая нить русской литературы Пушкин, Лермонтов, Чехов»., «Язык мой друг мой» 

·  Выставка декоративно-прикладного искусства учащихся- образовательных учреждений «Постижерные  изделия в профессии»

·   Конференция «Новые технологии соединения обучения с производственным трудом в системе НПО.

· Конкурс агитбригад «За здоровый образ жизни»

·  Выставка профессионального  творчества учащихся по реализуемым профессиям . 

· Мастер класс по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» по теме «Маркировка сварочных электродов»

· Мастер класс по производственному обучению по профессии «Портной» по теме «Эстетическое оформление швейных изделий шелковыми лентами и бисероплетением. Организация выставки изделий».

· Международный бизнес-форум на Дону
· Областной слет передовиков сельскохозяйственного производства
· Всероссийский  конкурс авторских музейно-педагогических программ в г. Подольске.
2012-2013  уч.г

·  Конкурс «Педагогический работник года в системе НПО» преподаватель математики,  участник  конкурса
·  Районная  олимпиада фестиваль физической культуры.

·  Мастер класс по предмету обществознание  «Трудовая деятельность» 

·  Выставка декоративно-прикладного искусства образовательных учреждений «Бисероплетением и лентоплетение  в профессии «Портной»»

·   Конференция «Новые технологии соединения обучения с производственным трудом в системе НПО.

· Конкурс агитбригад «За здоровый образ жизни»

·  Выставка профессионального  творчества учащихся по реализуемым профессиям . 

· Мастер класс по производственному обучению  по профессии «Слесарь»
· Мастер класс по производственному обучению по профессии «Портной» по теме «Эстетическое оформление швейных изделий шелковыми лентами и бисероплетением. Организация выставки изделий».

· Международный бизнес-форум на Дону
· Областной слет передовиков сельскохозяйственного производства
2013-2014

сентябрь-октябрь

· Областной слет передовиков сельскохозяйственного производства
· Выставка профессионального  творчества учащихся по реализуемым профессиям в честь Дня работника НПО
· Районная  олимпиада фестиваль физической культуры.



Анализируя методическую и исследовательскую деятельность педагогов и обучающихся лицея, можно отметить разнообразие форм и соответствие ее уровня современным требованиям.
7.4. Социальное партнерство и международное сотрудничество
Социальное партнерство
Социальное партнерство – это особый тип взаимодействия училища с субъектами рынка труда, местными органами власти, организациями, нацеленный на согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса.

Представители социальных партнеров-предприятий участвуют в итоговой аттестации. На базе предприятий учащиеся проходят производственную практику.

Реализуется кадровая политика района через совместные усилия училища и работодателей на обеспечение трудоустройства профессиональной адаптации и социальной защиты выпускников училища.

Удовлетворяются потребности регионального рынка труда  через краткосрочную профессиональную подготовку по всем реализуемым профессиям.

Организованна совместная работа с центром занятости училища.

На базе профессионального училища учащиеся знакомятся  с программой социальной адаптации молодежи «Профессиональное самоопределение» 

Традиционно проводятся встречи  с ветеранами труда предприятий  района, организовываются экскурсии на предприятии района.  

Учащиеся 3-х курсов встречаются с представителями фермерских хозяйств,  предприятий района, районным центром занятости, администрацией района.
Принимаем участие в учебно-консультационном  семинаре для начинающих предпринимателей «Основы фермерской деятельности»

Модель социального партнерства










7.5.  Материально – техническая база

Для организации учебного процесса училище  владеет на праве оперативного управления помещениями в здании по адресу: Ростовская область, Матвеево –Курганский район, п. Матвеево Курган, ул. Калинина, 1 на 270 ученических мест.
В училище созданы необходимые условия для осуществления образовательной деятельности: оборудование помещений и материально - техническое  оснащение образовательного процесса удовлетворяет требованиям, предъявляемым для реализации ФГОС ОПОП  по аккредитуемым профессиям. Училище располагает:

· 7 учебными кабинетами по общеобразовательному циклу, 
· 6 учебными кабинетами по профессиональному циклу 

· 1 компьютерным классом, 

· 4 учебно-производственными мастерскими,

· буфет  - раздаточная , 

· спортивным залом, 

· учебным хозяйством
    Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа осуществляется на основании договора  совместной деятельности по оказанию медицинских услуг с МУЗ ЦРБ Матвеево- Курганского района Ростовской области. Договор 590 от 18 сентября 2013 год по31 декабря 2013 года.
   Организация горячего питания учащихся осуществляется по договору  с Матвеево Курганским РАЙПО.  Договор №15  от 22 августа 2013 г по 31 декабря 2013 г. 
 В учебном процессе используется 29 компьютеров.
Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в училище широко используются наглядные средства обучения:  мультимедийные проекторы, плакаты, схемы, действующие макеты, стенды и т. д. 

Систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов, методических пособий, практических и контрольных работ и в целом контрольно-оценочных средств.
Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса. 

Информационное обеспечение профессиональных образовательных программ достаточно для ведения образовательного процесса в училище.

Состояние учебно – материальной базы обеспечивает возможность проведения образовательного процесса с учетом задач и специфики реализуемых профессиональных образовательных программ, позволяет педагогическому коллективу вести подготовку специалистов в соответствии с современными  требованиями ФГГОС по заявленной на аккредитацию профессии.

7.6. Социально-бытовые условия

Для организации внеурочной работы училище  располагает необходимой материальной базой, имеются: спортивный и тренажёрный залы, и другие вспомогательные помещения, оснащенные всем необходимым оборудованием.

   Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа осуществляется на основании договора  совместной деятельности по оказанию медицинских услуг с МУЗ ЦРБ Матвеево- Курганского района Ростовской области. Договор 590 от 18 сентября 2013 г по 31 декабря 2013 г.

Неотъемлемой частью духовной жизни училища  является библиотека. Совместно с педагогическим коллективом она выполняет воспитательные задачи. Работа библиотеки ведётся по плану, который обсуждаются на педагогическом совете и согласовывается с  зам. директора по УВР. Каждый новый учебный год зав. библиотекой начинает с цикла бесед, основные цели которого: научить обучающихся правильно использовать  каталогами, справочно- информационную информацию, воспитывать бережное отношение к книжному фонду. Обновляются и дополняются новой литературой постоянно действующие книжные выставки, в помощь педагогам оформляются временно действующие выставки.

Психологом совместно с зам. директора по УВР, классными руководителями и мастерами производственного обучения осуществляется работа по организации и проведению тестирования обучающихся по раннему выявлению лиц, употребляющих наркотические и психотропные вещества.

   В буфете- раздаточной  училища  для обучающихся организованно бесплатное горячее питание Организация горячего питания учащихся осуществляется по договору  с Матвеево Курганским РАЙПО.  Договор №15 от 22 августа 2013 г по 31 декабря 2013 .
Таким образом, можно отметить, что училище  созданы необходимые социально-бытовые условия для проживания и досуговой деятельности обучающихся, медицинское обслуживание, организовано питание, имеется спортивный и тренажёрный залы.
7.7. Финансовое обеспечение учреждения

	Тыс. рублей
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013

год
	

	Бюджетное финансирование
	12676,7
	11267,7
	16404,3
	17526,9
	14047,0
	

	Доходы от внебюджетной деятельности
	2151,4
	1642,0


	1941,4
	1472,0
	904,8
	

	гранты
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Целевые средства
	-
	-
	-
	-
	-
	


Анализируя данные показатели, можно сделать вывод, что бюджетное финансирование снизилось в связи со сложившейся экономической ситуацией в стране и сокращением численности учащихся. 

8. ВЫВОДЫ

             1. Содержание и уровень подготовки по реализуемым профессиям соответствуют требованиям ФГОС  начального профессионального образования.

            2. Качество подготовки выпускников по аккредитуемым профессиям соответствует требованиям ФГОС начального профессионального образования.
3. Условия ведения образовательного процесса по всем реализуемым профессиям и циклам дисциплин достаточны  для подготовки специалистов по заявленному уровню.
9. ИНФОРМАЦИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОСТАТКОВ, ОТМЕЧЕННЫХ В ХОДЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

В период прошедший после аккредитации в 2012 году, в училище  проведена работа по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, внедрению новых педагогических и информационных технологий, развитию материальной базы, улучшению социальных условий, в том числе проведена работа по устранению недостатков, выявленных в ходе предыдущей экспертизы, а именно: 

1.  Совершенствовалось учебно-методическое обеспечение уроков теоретического и    производственного обучения .

   Введены в действие:

· Мастерская по профессии «Тракторист-машинист с\х производства» специальность  «Слесарь»
Совершенствовались  

· учебная мастерская для обучения по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», приобретен: газовый генератор; набор электродов; сварочная проволока для сварки в среде СО2, набор инструмента и приспособления, электросварочное оборудование (6 комплектов)
· компьютерная техника в количестве 12  шт.

· учебная мастерская (слесарная) для обучения обучающихся по профессии «Тракторист- машинист с/х производства», учебная мастерская по профессии «Слесарь».
· учебная мастерская для обучения  обучающихся  по профессии «Портной». Приобретено швейное оборудование и инструменты, новые наглядные пособия дидактический материал и др.

· Введена в эксплуатацию   вторая сварочная мастерская  на 6 постов.

· Приобретены вытяжные шкафы в кабинет физика и химия.

Проведен ремонт и пополнено оснащение во всех кабинетах теоретического обучения и мастерских училища. 

3. Совершенствуется взаимодействие училища с социальными партнерами. Заключены долгосрочные договора о социальном сотрудничестве с:

 предприятиями и организациями:

· ОАО «М-Курганское РТП»

· ОАО М-Курганское АТП»

· ООО «Чистая вода»

· ОАО «Металлист»

· «Водоканал» МУП М-Курганского района

· Салон «Каролина»

· Парикмахерская «Татьяна»

· КФХ «Альфа»

· СПК «Октябрь»

· Матвеево-Курганское РАЙПО

· Ателье «Силуэт»

· Швейная мастерская «Классик-стиль»

· Мастерская по пошиву и ремонту одежды

*  Центром занятости населения п. Матвеев-Кургана и п. Куйбышево.

4. Систематически корректируется учебно-программная документация в соответствии с требованиями работодателей в части обеспечения востребованных общепрофессиональных и профессиональных компетенций на основе проведения педагогического мониторинга.

 5.  Рабочие учебные планы согласовываются с социальными партнёрами. 

 6. Обеспечена стажировка мастеров п\о и преподавателей спецдисциплин в условиях предприятий – социальных партнёров с целью обеспечения требований работодателей к качеству подготовки кадров.

  7. Продолжается работа по применению информационных технологий, а так же электронных средств обучения с целью интенсификации образовательного процесса.

 8. Продолжается работа по мониторингу качества образования, обеспечив в его участии представителей предприятий-работодателей.

 9. Активизирована деятельность органов ученического самоуправления, с целью привлечения их к решению задач и проблем деятельности образовательного учреждения. 
  10. В 2013 году по настоящий период на совершенствование учебно-материальной базы потрачено из бюджетных средств 359,5 тыс.руб: компьютерной и копировальной  техники-13 тыс.руб, мебели, инструментов-130 тыс.руб.

 11.В период, прошедший после аккредитации(от 19 июня 2012 г) приобретено учебной и справочной литературы по аккредитуемым профессиям на суммы:  93тыс 907руб,  94  тыс .руб .на электронные учебники,    периодических изданий на сумму 57, 833 р. 
Директор ГБОУ НПО РО ПУ № 80, 

председатель комиссии по

самообследованию училища          _______________ О.П. Галицкая

Члены комиссии:

зам. директора по УПР ______________  А.В. Костенко 

зам. директора по УМР ______________ И.В. Мисикова

зам. директора по УВР ______________  Е.А. Куличева

приложение 5
ОПИСЬ

документов, представленных в Региональную службу по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области для государственной аккредитации образовательного учреждения

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования  Ростовской области профессиональное училище №80

(наименование образовательного учреждения)

	№ п/п
	Наименование документа
	Кол-во листов

	1
	Заявление
	3

	2
	Копии устава образовательного учреждения
	35

	3
	Отчет о результатах самообследования образовательного учреждения
	48

	4
	Копии учебных планов образовательного учреждения по всем образовательным программам, заявленным для государственной аккредитации
	22

	5
	Копия положения о филиале образовательного учреждения
	-

	6
	Копия документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности, с приложением, (при наличии указанного документа, выданного иным лицензирующим органом)
	3

	7
	Копия свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения с приложением (при наличии указанного документа, выданного иным аккредитационным органом)
	3

	8
	Сведения о результатах общественной (общественно-профессиональной) аккредитации образовательного учреждения в российских, иностранных и международных образовательных, научных, общественных и иных организациях
	

	9
	Обоснование необходимости установления иного государственного статуса образовательного учреждения, отличного от установленного ранее
	

	10
	Копии документов, подтверждающих приведение наименования образовательного учреждения в соответствие с установленным государственным статусом
	

	11
	Копии документов, подтверждающих факт реорганизации образовательного учреждения
	

	12
	Опись документов, представляемых для государственной аккредитации образовательного учреждения (в 2-х экземплярах)
	2


	Документы сдал:

______________ __________________

              подпись                                   ФИО

«____» _______________ 20___г.


	
	Документы принял:

______________ ___________________

              подпись                                   ФИО

«____» _______________ 20___г.




ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ

ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ №80
ДОКУМЕНТЫ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫЕ В РЕГИОНАЛЬНУЮ СЛУЖБУ ПО 

НАДЗОРУ И КОНТРОЛЮ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 ДЛЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

2013 г
Государственная пошлина за совершение действий, связанных с государственной аккредитацией:
1. за выдачу свидетельства о государственной аккредитации:
· образовательного учреждения дополнительного профессионального образования, научной организации - 120000 рублей;

· образовательного учреждения среднего профессионального образования - 50000 рублей;

· образовательного учреждения начального профессионального образования – 40000 рублей;

· иного образовательного учреждения - 10000 рублей; 

2. за переоформление свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения в связи с установлением иного государственного статуса в отношении:
· образовательного учреждения дополнительного профессионального образования - 50000 рублей;

· образовательного учреждения среднего профессионального образования - 25000 рублей;

· образовательного учреждения начального профессионального образования - 15000 рублей;

· иного образовательного учреждения - 3000 рублей; 

3. за переоформление свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения или научной организации в связи с государственной аккредитацией образовательных программ, укрупненных групп направлений подготовки и специальностей: 

· укрупненных групп направлений подготовки и специальностей среднего профессионального образования, начального профессионального образования – 25000 рублей;

· основных общеобразовательных программ - 7000 рублей; 

4. за переоформление свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения или научной организации в других случаях - 2000 рублей; 

5. за выдачу временного свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения или научной организации - 2000 рублей. 

Банковские реквизиты по уплате государственной пошлины:

ИНН 6164290476 КПП 616401001
Получатель: УФК по Ростовской области (Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области л/с 04581007190)
Банк получателя: ГРКЦ ГУ Банка России по Ростовской области 
Расчетный счет 40101810400000010002
БИК 046015001
ОКАТО 60401000000
Код дохода 856 1 08 07082 01 1000 110

ВНИМАНИЕ!!! Государственная пошлина должна быть уплачена в безналичной форме путем перечисления денежных средств с расчетного счета ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА. 

Согласно Налогового кодекса Российской Федерации государственная пошлина является налоговым платежом. Документы для уплаты государственной пошлины (счет, счет-фактура, акт, договор) Региональной службой не оформляются. 

Факт уплаты государственной пошлины плательщиком подтверждается платежным поручением с отметкой банка или соответствующего территориального органа Федерального казначейства (иного органа, осуществляющего открытие и ведение счетов) о его исполнении.

Государственное бюджетное образовательное учреждение 


начального профессионального образования Ростовской области профессиональное училище № 80








Некоммерческое партнерство крестьянских (фермерских) хозяйств, сельскохозяйственных кооператоров и других представителей малого предпринимательства М-Курганского района        (АККОР) (ассоциация крестьянско-фермерских хозяйств


-КФХ «Альфа»


-СПК «Октябрь





Предприятия и организации


-ОАО М-Курганское РТП


- ОАО М-Курганское АТП


- ООО «Чистая вода» 


-ОАО «Металлист»








«Водоканал» МУП Матвеево-Курганского района








Матвеево-Курганское РАЙПО





Ателье «Силуэт»


Швейная мастерская «Классик – стиль»





Центр занятости населения
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